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2. Компетенция общего собрания работников 
 

К компетенции общего собрания работников относится: 

- определение направлений образовательной деятельности; 

- обсуждение вопросов содержания, форм и методов образовательного 

процесса, планирование образовательной, оздоровительно-профилактической 

деятельности учреждения; 

- обобщение, организация распространения и внедрения педагогического 

опыта, в том числе и педагогических работников учреждения; 

- рассмотрение вопросов повышения квалификации и переподготовки 

педагогических кадров; 

- рассмотрение вопросов о выдвижении кандидатов на награждения 

разного уровня; 

- обсуждение и принятие не противоречащих законодательству 

Российской Федерации решений по любым вопросам, касающимся содержания 

образования в учреждении; 

- рассмотрение отчетов директора о создании условий для реализации 

дополнительных общеобразовательных программ, образовательных услуг; 

- принятие не противоречащих законодательству Российской Федерации 

и иным нормативным правовым актам решений по другим вопросам 

педагогической деятельности учреждения, не отнесенным к компетенции иных 

органов управления учреждения. 

Общее собрание работников не имеет права выступать от имени 

учреждения  
 

 

3. Порядок организации деятельности общего собрания работников 

учреждения 
 

3.1. Общее собрание работников состоит из всех работников Учреждения, 

работающих в Учреждении по основному месту работы. С правом 

совещательного голоса в состав Общего собрания могут входить родители 

(законные представители) и обучающиеся.  

3.2. Общее собрание работников считается правомочно, если на нем 

присутствуют не менее половины списочного состава работников Учреждения. 

3.3. Общее собрание работников действует бессрочно (постоянно), 

созывается по мере надобности, но не реже одного раза в год или по 

инициативе ¼ списочного состава работников Учреждения. 

3.4. Решения Общего собрания принимаются открытым голосованием, 

простым большинством голосов. Каждый член общего собрания имеет один 

голос. При равном количестве голосов решающим является голос председателя 

собрания. 

3.5. Решение, принятое в пределах компетенции Общего собрания и не 

противоречащее законодательству Российской Федерации, является 

обязательным для сотрудников коллектива. 



3.6. Председатель и секретарь Общего собрания избираются простым 

большинством голосов работников учреждения. Срок полномочий 

председателя и секретаря общего собрания – один год с момента избрания. 
 


